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第一章 匡智會使命宣言  

 

匡智會使命宣言 
匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓及其他賦權的機會， 

使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關資源運用得宜。 

 

我們相信： 

智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任； 

智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能； 

鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活； 

任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

 

因此，我們會： 

聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要； 

透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活； 

維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求； 

促進社會人士對智障人士的了解和接納。 

 

辦學宗旨                                                                                                 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，融入社會。本校同時亦致力加強大

眾對智障人士的了解和接納，並推動社會關注智障人士的權益與需要。 
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                                                                                                                                  匡智松嶺學校 

周年校務計劃書 

2024 至 2025 年度工作計劃 

關注事項一：發展校宿合作模式，促進校宿溝通及協作，共同支援學生發展 

目標  推行策略 /工作  時間表  成功準則  評估方法  負責人  所需資源  

1 建立校宿

溝通平

台，加強

校宿溝通

及協作，

為宿生提

供安全的

環境及適

切的支援 

校宿溝通平台：： 

1 修繕電子校宿溝通系統 

1.1 持續收取使用電子校宿溝通系統

的意見，作出修訂，製作適合本

校學生的紀錄 

1.2 檢視各個組別訊息小組的使用情

況，適時更新。 

1.3 檢視通告系統使用情況，優化運

作 

1.4 增加資訊內容，如行事曆、活動

預告、學校公告、活動回顧等，

增加對校宿的了解 

1.5 定期檢視校本使用手冊，依使用

情況進行更新 

 

 

 

全年 

 

 

上學期 

 

 

2023/11-12 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90%職員能使用小組訊息 

 

70%使用者能查看資訊內

容 

 

70%使用者能查看通告內

容 

 

 

 

-會議紀錄 

-問卷 

-電子校宿溝通

系統紀錄 

 

關注事項

一組員  

全校教職

員、  

宿舍職員  

 

$50000 

(3年 )  
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                                                                                                                                  匡智松嶺學校 

周年校務計劃書 

2024 至 2025 年度工作計劃 

目標  推行策略 /工作  時間表  成功準則  評估方法  負責人  所需資源  

 2 設立恆常校宿交更會(代表制) 

  

2.1 配合校本電子校宿溝通系統，制

定交更會紀錄，並定期作檢視 

2.2 持續檢視交更會內容、程序及紀

錄，進行修繕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全年 

 

全年 

80%進行交更會職員認同

交更會能加強校宿的溝通 

-問卷 

-交更會紀錄 

學校和宿舍

部代表 
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                                                                                                                                  匡智松嶺學校 

周年校務計劃書 

2024 至 2025 年度工作計劃 

目標  推行策略 /工作  時間表  成功準則  評估方法  負責人  所需資源  

2. 發展宿舍部

人員及教職員

的專業能力，提

升支援宿生的

效能 

 

 

宿舍部人員及教職員專業發展： 

1. 定期為教職員及宿舍部職員提供專業培

訓 

- 提高學生自我保護的意識 

- 教導宿生在公眾埸所有恰當的行

為 

 

 

2. 持續安排宿舍部職員到學校觀察有挑戰

性行為宿生的在校情況(包括新入職職

員培訓)，並參與個案會議，改善學生

的行為問題 

 

3. 舉辦為宿舍職員而設的延展學生學習的

培訓，以協助宿生在宿舍中進行訓練 

- CRAFT 講座 

- 正向行為分享 

- 職員身心健康工作坊 

 

 

 

全年 

 

 

80%的宿舍職員認為學校

提供的培訓能提升他們支

援宿生的效能 

 

 

 

 

 

 

 

問卷調查 

 

舍監、教職

員專業發

展組及關

注一成員  
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                                                                                                                                  匡智松嶺學校 

周年校務計劃書 

2024 至 2025 年度工作計劃 

 

 

目標  推行策略 /工作  時間表  成功準則  評估方法  負責人  所需資源  

3.校宿與宿生

家長攜手合

作，共同支援

學生發展  

 

家長工作： 

1. 於入宿前請家長簽署「入學入宿承

諾」，承諾共同支援宿生發展 

 

2. 透過宿生家長會面談，匯報宿生在學校

及在宿舍的生活及成長發展，加強家長

與校宿的溝通 

 

3. 透過家長工作坊、講座及活動，加強家

長教育，提升家長管教/照顧子女的能

力，為家長及宿生回家適應生活作好準

備  

 

全年(宿舍

學童入宿

時) 

 

2024/9、

2025/7 

 

 

全年 

 

 

100%簽署「入學入宿承

諾」 

 

70%的宿生家長認為家長

日面談能讓他們了解宿生

的學校及宿舍生活 

 

80%參加活動的宿舍學童

家長認為學校提供的培訓

能提升他們管教/照顧子

女的能力 

 

-「入學入宿承

諾」 

-問卷 

 

 

 

 

 

舍監、宿舍

家長、社工

部 

 

 

 

 

 

  

預算總開支： $50000(3 年) 

 

工作小組  (2023/2024)   

 

組     長： 何桂芬 涂詠芝 

組     員： 羅素貞 李巧蓮 王琳蔚 陳佳良 蔡潁錡 賴學凝 陳凱彤     
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                                                                                                                                  匡智松嶺學校 

2024 至 2025 年度工作計劃 

關注項目二：優化課程規劃，加強教師學與教的專業水平，發展學生共通能力  

目標  推行策略 /工作  時間表  成功準則  評估方法  負責人  所需資源  
1. 優 化 課 程
規劃  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 發展公民及社會發展科及獨立生活科  
 
- 試行已完成草擬的公民及社會發展科

獨立生活技能科的課程，整理及發展相
關教材及學習內容，編寫單元系列二的
教學內容大綱，並就學習重點及各單元
相關的預期學習成果收集意見及進行
回饋及評鑑 

 
1.2 優化生涯規劃校本課程，培養學生的自
決、自理及自學能力 
 
- 學生在個別／自閉症輔導堂學習自決

的溝通技巧。在班主任課及價值觀教育
課堂進行班本自決學習活動，培養學生
自主自決的能力 

 
- 小學組推行全校性的自理技巧主題學

習活動—家務小達人，提升學生自理能
力、家務工作能能力，培養責任感 
 

- 小學組持續推行及發展延伸自學計劃，
設計配合學科知識技能（自理、感知）
的工作籃訓練，培養學生自學及獨立工
作態度 
 

- 高中進行校內拔尖實習計劃—學生實
習工友、教學助理的工作 
 

- 發展與工作有關經驗的選修單元：洗車 

全年  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
全年  
 
 
 
 
10-12月  
 
 
 
全年  
 
 
 
 
全年  
 
 
下學期  

⚫ 完 成 試 行 已 草 擬
公 民 及 社 會 發 展
科 及 獨 立 生 活 科
課程框架  

 
 
 
 
 
 
 
 

⚫ 小 學 組 80% 教 師
同 意 課 程 能 配 合
學 生 的 成 長 階 段
進行優化，發展學
生自主自決、自理
能 力 及 培 養 學 生
自 學 及 獨 立 工 作
的態度  
 
 
 
 
 
 

⚫ 中學組 80%教師同
意 課 程 優 化 能 擴
濶 學 生 多 元 工 作
體驗  

⚫ 公 民 及 社
會 發 展 科
及 獨 立 生
活 科 課 程
文件  

 
 
 
 
 
 
 
⚫ 教 師 問 卷

調查結果  
 

⚫ 德 育 及 公
民 科 及 自
理 科 活 動
檢討  
 

⚫ 延 伸 自 學
計劃、拔尖
實 習 計 劃
檢討  

 
⚫ 與 工 作 有

關 經 驗 課
程文件  

課程統籌
組、公民
及社會發
展科及獨
立生活科  
 
 
 
 
 
 
 
個別輔導
／自閉症
輔導老師  
 
 
價值觀教
育及自理
科  
 
 
 
 
 
生涯規劃
組  
生涯規劃組

與工作有關

經驗科  

公民與社
會發展科
一筆過津
貼  
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                                                                                                                                  匡智松嶺學校 

2024 至 2025 年度工作計劃 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 加 強 教 師

學 與 教 的 專

業水平，提升

學 生 的 閱 讀

及 學 習 科 學

與 科 技 的 興

趣  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 推行小學至初中單元框架，提升學生整

合知識的能力 

 

- 中國語文科及常識科正式推行單元教

學，其他科按主題配合，檢視運作及安

排，適時檢討及修訂，提升教學 

 

- 配合中央課程及校本課程及校本課程

發展需要，修訂校本課程 

 

2.1 推展跨學科閱讀，加強教師學與教的

專業水平，提升學生閱讀能力及興趣 

 

- 各學階作共同備課，上下學期的第二個

主題作跨學科閱讀，各科老師就共同學

習主題，選取配合主題的閱讀資源，訂

立科本學習重點，協調進行教學，讓學

生透過閱讀與主題相關的材料，加強對

有關主題的認識，以提升學生的閱讀

量、類型及興趣，融會貫通各科的知識。 

 

- 建立校本圖書教材資料庫：收集舉辦圖

書教材分享會，教師分享運用繪本/電

子書/網上資源的心得，並整合單元主

題及圖書教材資料庫的資料，供教師使

用 

 

全年  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全年  

 

 

 

 

⚫ 能依單元主題教學，

不同科組配合相關主

題，協助學生整合知

識 

⚫ 能配合中央課程發

展，籌備開設科學科

課程 

 

 

 

⚫ 80%學生能配合跨學

科閱讀主題增加閱讀

量 

 

⚫ 80%學生能配合跨學

科閱讀主題擴闊閱讀

了不同類型的讀物  

 

⚫ 校本圖書教材資料庫 

 

 

 

 

 

 

 

⚫ 課程文件 

 

 

 

⚫ 課程文件 

 

 

 

 

 

⚫ 教師問卷調

查結果 

 

⚫ 共同備課紀 

錄 

 

⚫ 校本圖書教

材資料庫 

 

 

 

課程統籌

組  

 

 

課程統籌

組  

 

 

 

 

課程組  

 

 

 

教職員培

訓組  

 

 

從閱讀中

學習組、  

語文科及

常識科  

 

 

 

 

聘請退休

校長擔任

課程顧問  

 

推廣閱讀

津貼  
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                                                                                                                                  匡智松嶺學校 

2024 至 2025 年度工作計劃 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 加強教師對 STEAM 的專業知識及教學

效能，融入更多 STEAM 元素至課堂，提

升學生 STEAM 探究能力與 STEAM 的興趣  

 

- 透過 STEAM 小組，研習運用 STEAM

器材或工具的使用技巧，向全體教師推

廣使用 STEAM 教具於教學中 

 

- 舉辨校本 STEAM 工作坊，及安排教師

出席校外 STEAM 教育的講座、工作坊

及專業交流會，於校內向教職員分享 

 

- 協助推行 STEAM 專題活動，結合各

科知識，提升學生學習科學與科技的

興趣，培養學生探究精神 

 

- 籌備 STEAM 日，提供更多機會讓學

生實踐和應用與 STEAM 相關的知

識，激活學生從多角度思考，加強科

學探究的思維 

全年  

 

 

 

全年  

 

 

 

全年  

 

 

 

上學期  

 

 

 

下學期  

⚫ 80%參與教師能提升

運用 STEAM 器材或

工具的使用技巧 

 

⚫ 學生對科學、科技及

數學的興趣有提昇 

 

 

 

 

⚫ 教師問卷調

查 

 

⚫ 電子學習活

動紀錄 

 

⚫ 專題活動檢

討 

 

⚫ 教師觀察 

 

⚫ STEAM日檢

討 

 

IT組及科

學、科技

及數學學

習領域負

責人  

 

 

 

工作小組 (2023/2024)                                                                                       

組     長  ：  黃健樂  范韻婷                                                                                楊琼英       

組     員  ：  李燕芬   謝浩強   黃子峰   譚美蘭   梁寧珊  
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匡智松嶺學校 

周年校務計劃書 
2024 至 2025 年度工作計劃 

關注事項三：發展學生多元智能，在家中/宿舍延展學習 
目標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

持續促進家校

宿協作，延展

多元智能學習 

 

 

 

 

 

 

 

1.持續推行「校園『智』繽紛」計

劃，發展學生的多元智能，在

家中/宿舍延展學習 

1.1 持續推行「小息『智』樂趣」

計劃，按學生的興趣，定時於

小息安排不同類別小息多元智

能活動，延展學生的多元智能

學習，發揮多元潛能 

 

1.2 持續開展「智在體驗」計劃，

在多元智能課和科本探索活動

中，發掘學生多元潛能，於家

中/宿舍延展學習 

1.2.1 多元智能課：開展「『智』

叻星」計劃，發掘學生的

興趣，在多元智能課培養

學生的多元潛能 

1.2.2 科本探索活動：常識科、

視藝科、與工作有關經驗

科，進行與統整主題相關

的探索活動，促進學生多

元智能的發展 

-常識科：常識科：配合統整

主題，安排學生在社區進行

探索活動，延展多元智能學

習 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

上/下學期 

 

 

-80%的家長能完成老師

派發的多元智能任務，

並給與回饋 

學生多元智能活動的體

藝及 STEAM表現有提升 

-學生在多元智能探索活

動中，能作出自評 

 

 

 

-觀察 

- 活動檢討報

告 

-問卷 

 

 

 

 

 

 

      

      

本工作小組

成員 

自閉輔導組 

 

 

 

 

 

多元智能課 

 

 

 

 

 

 

常識科 

 

 

 

 

-$10000 購買多元

智能學習活動物

資，由全方位學

習津貼支付 
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匡智松嶺學校 

周年校務計劃書 
2024 至 2025 年度工作計劃 

目標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 視藝科：與學生進行探索冷

暖色的活動，並將活動內容

分享至家中/宿舍，延展視覺

空間智能學習 

 

-與工作有關經驗: 

透過恆常化的職業訓練，安

排學生定期於校內進行清潔

工作，讓學生將課堂所學清

潔的技巧，延展到日常生活 

 

1.3 持續開展「音樂『智』樂趣」

計劃，培養學生多元音樂智能，於

家中/宿舍延展學習 

 

1.3.1 於音樂課堂加入「『智』尊音

樂玩家」環節，介紹和試玩

iPad 上的節奏遊戲和音準遊

戲，提供豐富的音樂智能學

習經歷 

1.3.2 提供演奏鋼琴及打鼓的個別

培訓，培養學生音樂智能，

延展學習至家中/宿舍 

1.3.3 安排學生參加音樂會及展覽

活動，提供音樂智能學習經

歷 

全年 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

      

 
全年 

 

 

 

  視藝科 

 

 

與工作有關

經驗 

 

 

 

 

音樂科 
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匡智松嶺學校 

周年校務計劃書 
2024 至 2025 年度工作計劃 

目標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 推行「智」Fit 松嶺人計劃，提

供多元的運動體驗活動，培養

學生多元智能，於家中/宿舍延

展學習 

 

1.4.1 安排多元化與運動相關的活

動，例如：獎勵計劃、訓練

班、比賽、體驗活動等，持

續豐富及發展學生的多元智

能學習經歷 

1.4.2 推行運動員培訓計劃，於多

元智能課設「運動我至叻」

班，因應特殊奧運會之運動

項目進行有系統地的訓練，

培養學生的多元智能 

1.4.3 推行在家運動計劃，定期發

放在家體能活動的資訊予家

長，推動家長協助學生在家

中進行運動，把運動的習

慣，於家中/宿舍延展 

 

1.5 圖書館繼續推行「智」好玩計

劃，於小息時段配合「小息

『智』樂趣」計劃提供不同類

型和有難度挑戰的玩具，以玩

具作媒介，提升學生多元潛

能。持續推行外借玩具計劃 

全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

體育科 

體育發展科 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

本工作組成

員 

學生圖書館 
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匡智松嶺學校 

周年校務計劃書 
2024 至 2025 年度工作計劃 

目標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

 ，讓家長透過親子遊戲，提升學

生在家中的多元智能學習經歷。 

 

1.6 持續推行「智」叻小挑戰奬勵

計劃，與科組合作，定期發放

多元智能小任務，並透過獎勵

計劃，鼓勵家長與學生一同完

成挑戰項目，延展多元智能學

習於家中/宿舍。 

 

 

2. 持續推行「『智』親友好」計

劃，提供多樣化的親子/校宿活

動及與外間團體協作，把多元

智能學習延展至家長/宿舍，讓

學生體驗多元智能學習活動的

樂趣，促進學生多元智能的發

展。 

2.1 持續推行「智」親同行計劃，

透過週末或假日多樣化的親子

活動，例如親子遊活動、不同

類型的體驗活動等，讓家長/宿

舍與學生在不同的智能範疇中

經歷多元智能學習活動。 

 

 

 

 

 

上/下學期 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

本工作小組

成員 

語文、數

學、常識、

感知、視

藝、自理等 

 

本工作組成

員 

社工部 

 

 

 

 

$1000 購買獎品 
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匡智松嶺學校 

周年校務計劃書 
2024 至 2025 年度工作計劃 

目標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

 2.2 邀請區內的學校/ 團體與本校/宿

舍學生共同參與多元智能活

動， 促進學生多元智能的發

展，展現多元潛能。 

2.3 舉辦「多元活動樂分享」活

動，鼓勵家長分享學生在家中

進行多元智能活動的情況，延

展學習。 

 

 

全年 

 

 

 

全年 

    

     預算總開支 $11000 

 

工作小組(2023-2024)  

組   長：古淑芬                                                                               

組   員：熊秋媚、樊雪欣、何惠詩、郭晉華、梁家琪、胡一杰、梁芷靈、陳彥勤、陳海華 
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14



 

  

15
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       匡智松嶺學校 

           2024/2025年度購買傢俱/設備清單 

 

 

傢俱/設備名稱 價錢 原因 

桌椅及傢俱、儲物櫃 

 

$40000 更換課室桌椅及傢俱、添置

儲物櫃 

宿舍桌椅、儲物櫃 $40000 添置宿舍物資 

 

電磁爐 $15000 更換家政室爐具 

 

   

 

 

  

 

 

  

  

 

 

   

 

 

  

 

 

  

合共 

 

$95000  

                                                                   

附件十一 
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                                                                                                                               匡智松嶺學校 

2024-2025 年度工作計劃 

                                           資訊科技計劃                           
一. 目的 

1.提高學生和教師對資訊科技的認識 

2.透過資訊科技進行互動教學 

3.透過資訊科技，提高教師的專業技能 

4.應用資訊科技，提高學生的學習興趣 

 

二.現況分析                                                                    

 

優點 

1.學生與教師有較多機會接觸更多新資訊 

2.學生對使用各種電腦裝置有興趣 

3.每班課室均設有電腦、互動智能大電視，亦備有iPad於課堂進行學與教活動，觀察所見，學生使用技巧亦漸見純熟 

 

 

限制 

適合中度智障學生的中文電腦軟件和流動應用程式較少，因此教師需持續研發或搜羅適合本校學生使用的教學軟件 
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                                                                                                                               匡智松嶺學校 

2024-2025 年度工作計劃 

三.未來三年目標 

 

 

 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

1.加強教師對 STEM 的認識及提升

教師推動 STEM 教育的能力 

 

加強教師對 STEM 的基本

認識及提升教師推動 STEM

教育的能力  

 

利用不同的新科技，推動

STEM教育，提升教師推動

STEM教育的能力  

發展校本 STEM 教育，提

升教師推動 STEM 教育的

能力  

2. 提升教師及家長資訊科技水平 I.T.培訓班： 

舉行「介紹STEM器材」教師

培訓班 

 

舉行「eCLASS 電子綜合平台 

」教師分享會 

 

 

 

舉行「eCLASS 電子綜合平台 

」家長培訓班 

I.T.培訓班： 

舉行「運用STEM器材」教師

培訓班 

 

舉行「介紹eClass App 應用程式

教師分享會 

 

 

 

舉行「介紹eClass App 應用程式

家長培訓班 

I.T.培訓班： 

舉行「應用 STEM器材」教

師培訓班 

 

-只向新入職教職員派發 

eClass App應用程式使用指引， 

待eClass App有組件作重大更新 

，才再舉行「eClass App應用程 

式分享會 

-由於大部份家長已參與電子綜

合平臺的分享會，對平臺有初

步操作技巧，故24/25年度只在

新生家長會派發介紹eClass App 

應用程式的單張。 

3. 提升學生資訊科技水平 

 

運用資訊科技綜合津貼，提供支

援資訊科技的發展： 

持續提供上網服務、教育軟件及

資訊科技相關消耗品、延長電腦

運用資訊科技綜合津貼，提供支

援資訊科技的發展： 

持續提供上網服務、教育軟件及

資訊科技相關消耗品、提供技術

運用資訊科技綜合津貼，提供

支援資訊科技的發展： 

持續提供上網服務、教育軟件

及資訊科技相關消耗品、提供

年度 發展目標 
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                                                                                                                               匡智松嶺學校 

2024-2025 年度工作計劃 

室開放時間（每週三次）、提供

技術支援服務 

支援服務 

 

技術支援服務 

 

 

 

四.2024-2025目標 
1. 發展校本STEM教育，提升教師推動 STEM教育的能力  

2. 舉行「介紹STEM器材」教師分享會  

3. 運用資訊科技綜合津貼，提供支援資訊科技的發展 

目 標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

 

所需資源 

1. 發展校本

STEM 教

育，提升教師

推動 STEM

教育的能力  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1.1STEM 小組研習運用

STEM 器材或工具的

使用技巧，從而加強

教師的教學效能 

 

1.2 舉辦教師培訓，加強

教師對STEM教育的

認識。 

 

 

 

1.3 在常識科專題活動，

建議加入 STEM 的學習

元素進行活動。 

  

全年 1.1 80%參與教師能提升

運用 STEM 器材或工

具的使用技巧 

 

 

 

1.2 80%接受培訓的教師

認同有關專業培訓能

提升推行STEM 教育

的信心及能力 

 

1.3能於常識科專題活

動加入STEM的學習元

素。  
 

問卷調查 

各科組檢討 

 

 

 

 

問卷調查 

 

 

 

 

檢視專題活動的

檢討 

 

 
 

STEM 小組 

資訊科技 

小組教師 

購買 STEM 相關器材 

$ 2000 
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                                                                                                                               匡智松嶺學校 

2024-2025 年度工作計劃 

2. 舉 行 運 用

STEM 器 材

教師培訓班、 

 

 

2.1舉行「介紹STEM器

材」教師分享會 

 

 

 

上學期 

 

 

 

2.1 出席教師 100%能懂得

所介紹 STEM 器材的

功能 

 

1.問卷調查 

2.觀察即場實習表現 

STEM 

小組教師 

 

3. 運用資訊科技

綜合津貼，提

供支援資訊科

技的發展 

 

3.1提供教育軟件、資訊

科技相關消耗品、電

腦維修保養及上網服

務，讓全校100%學生

在學習時享用 

 

 

 

全年 3.1  100%學生能使用所

提供的資訊科技服務 

 

 

1.檢視學生主題學習

報告 

2.紀錄平均用於每名

學生上網服務費

用 

3.紀錄校園內連接互

聯網的網速 

4.紀錄資訊科技相關

消耗品支出 

5.紀錄電腦維修保養

支出 

資訊科技 

小組教師 

上網服務費用 ( 連宿

舍)： 

$ 200,000.00 

 

消耗品支出： 

$30000 

電腦維修保養支出 

$ 40,000.00 

電腦軟硬件設備(連宿

舍) 

$ 150,000.00 

 

23-24 年度結餘 HK$ 16268.20 

24-25-年度撥款 HK$ 411397         

合共 HK$ 427665.20 

 

 

 

 

24-25 年度共需 HK$ 420000 

 

 

                          結餘 HK$ 7665.20 

工作小組(2023-2024)                                                                                       

組    長：謝浩強                                                                               

組    員：何桂芬                                                                
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           2024至 2025學年「學校發展津貼」計劃書 
學校：匡智松嶺學校 

諮詢教師的方法：教職員會議 

開辦班級數目：10 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 照顧學
生的不
同學習
需要、
學習差
異及協
助老師
行政工
作 

a. 提升學生學習的
機會 

b. 提供更全面的照
顧和訓練予小組/

個別學生 

c. 減輕教師的行政
工作 

1.1 聘用 1名教育助
理/助理教師 

 

 

 

1.2 聘任社工督導主
任一名 

 

 

1.3 購買電子行政系
統(學生點到、職
員請假、資產管
理) 

 

1.4 聘任 1名保健員 

 

 

- 分擔老師在課堂/

早會/小息/午膳/課
餘活動的帶領及訓
練工作，使不同能
力的學生均能獲得
關顧和學習的機會 

- 為學生在情緒行為
及健康提供更全面
的支援 

- 學校行政工作能更
妥善整理，減輕行
政工作從而提升教
師照顧學生個別需
要的成效 

1/9/24 - 

31/8/25 

 

 

1/9/24 - 

31/8/25 

 

 

 

1/9/24 - 

31/7/25 

 

 

 

1/9/24 - 

31/7/25 

➢ 1 名教育助理/助理
教師，每月$23,580，
共$297,131(包括強
積金) 

 

➢ 1名社工督導主任，
日薪$5250 連強積
金共$198,450 (其餘
由諮詢服務津貼支
付) 

 

➢ 購買電子行政系統
(學生點到、職員請
假、資產管理) 共
$200,000 

 

➢ 1 名保健員，月薪
$20,770，共$261,702

（包括強積金），此
津貼支出$65,426，
其餘（不足之數由醫
療情況複雜生支援
津貼支付） 

1. 教學助理能
協助老師兼
顧不同能力
的學生在課
堂/早會/小息
/課餘活動，
增加學生的
參與及學習
機會，改善
學生的自我
管理技能 

2. 社工督導主
任能對學生
情緒行為提
供更全面支
援 

3. 電子行政系
統能提升行
政效率 

- 巡堂觀察 

- 教學助理時間表 

- 學生個案會議紀
錄 

- 學生點到、職員
請假、資產管理
紀錄 

 

校長及主任 

課後活動負
責人 

各有關老師 

及教職員 

 23-24年度結餘：HK$626,315.55 

24-25年度撥款：HK$400,746 

         合共：HK$ 1,027,061.55 

 

24-25年度共需：HK$761,007 

                                    24-25年度預計結餘：

HK$266054.55 

 

工作小組 (2024-2025) 

組    長：校長 

組    員：全體教職員 

附件十 
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-   

二零二四/二五學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼 - 活動計劃表 

學校名稱 : 匡智松嶺學校 (小學部) 

負責人人姓名 : 何桂芬 聯絡電話 : 2664 7437 / 2665 3111 

 

I) 校本津貼受惠學生人數(人頭)預計共 10 名     

 (包括 A. 領取綜援人數： 4 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數： 6 名及 C. 學校使用酌情權的清貧學生人數： 0 名) 

II) 獲校本津貼資助/補足費用的各項活動資料： 

 

*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試, 問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計參加合資格學生 

人數# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) A B Ｃ 

體藝文化和消閒活動 

-滾軸溜冰 

-現代舞 

-圖書活動 

⚫ 掌握不同消閒活動

的技巧 

 

⚫ 提升學生自信心和

責任感 

 

⚫ 培養學生對體藝文

化的興趣 

⚫ 能掌握滾軸溜

冰、現代舞及

閱讀圖書的技

巧 

 

⚫ 能與他人合作

進行滾軸溜

冰、現代舞的

活動或表演 

 

⚫ 能享受活動的

過程和樂趣 

⚫ 觀察 

⚫ 填寫教學進度及

評估表 

⚫ 紀錄出席情況 

 

 

2/9/2024 - 

11/7/2025 

(全年約共 35

次) 

4 6 0 $13800.00  

活動 

項目總數：  3   

 
＠
學生人次 4 6 0  

**總學生 

人次 

10 

備註: 

*   活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 

#   合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 

@  學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 

**  總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 
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二零二四/二五學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼 - 活動計劃表 

學校名稱 : 匡智松嶺學校 (中學部) 

負責人姓名 : 何桂芬 聯絡電話 : 2664 7437 / 2665 3111 

 

I) 校本津貼受惠學生人數(人頭)預計共 12 名     

 (包括 A. 領取綜援人數： 6 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數： 6 名及 C. 學校使用酌情權的清貧學生人數： 0 名) 

II) 獲校本津貼資助/補足費用的各項活動資料： 

 

*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試, 問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計參加合資格學生 

人數# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) A B Ｃ 

體藝文化和消閒活動 

-滾軸溜冰 

-現代舞 

-圖書活動 

⚫ 掌握不同消閒活動

的技巧 

 

⚫ 提升學生自信心和

責任感 

 

⚫ 培養學生對體藝文

化的興趣 

⚫ 能掌握滾軸溜

冰、現代舞及

閱讀圖書的技

巧 

 

⚫ 能與他人合作

進行滾軸溜

冰、現代舞的

活動或表演 

 

⚫ 能享受活動的

過程和樂趣 

⚫ 觀察 

⚫ 填寫教學進度及

評估表 

⚫ 紀錄出席情況 

 

 

2/9/2024 - 

11/7/2025 

(全年約共 35

次) 

6 6 0 $5400.00  

活動 

項目總數：  3   

 
＠
學生人次 6 6 0  

**總學生 

人次 

12 

備註: 

*   活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 

#   合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 

@  學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 

**  總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 
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多元學習津貼 – 其他課程：資優教育課程 

周年計劃書 2024 / 25學年 

範疇 課程 教學目的 目標學生（數量/級

別/甄選方式） 

修業期/開始日期 預期產出 專責教師 財政預算 

體藝 體育及藝術發展  加強學生的合作

性 

 

 提高學生的積極

性和自信心 

 

 中四至中六學生

共 10位 

 

 由體育科老師甄

選出適合學生參

加比賽 

 

 由藝術科老師選

出學生作品於學

校藝術區展出 

 從 9/2024 至 

7/2025合共

35節 

 參與香港特

殊奧運會賽

事 

 

 參與校運會 

 

 參與香港學

校舞蹈節 

 

 作品於學校

藝術區展出 

 

 體育及藝

術科的老

師 

$7800.00

（僱用教學

助理協助訓

練學生） 

藝術 綜合表演藝術  培養學生對表演

藝術的興趣 

 

 豐富學生的學習

經歷 

 

 培養學生的自信

心 

 中四至中六學生

共 5位 

 

 由術科、課後活

動組老師選出適

合學生參加此項

目 

 從 9/2024 至 

7/2025合共

35節 

 參與表演活

動 

 負責課後

活動組的

老師 

$7800.00 

（僱用教學

助理協助訓

練學生） 

 

25



 

維護國家安全及國家安全教育相關措施 

工作計劃（2024/25學年） 

 

學校名稱：匡智松嶺學校 

 

範疇 措施 評估方法 推行時間 負責人 所需資源 

學校行政  持續向現任教職員及向新教職員說

明教育局通告第 3/2021 號《國家安

全：維護安全學習環境 培育良好公

民》，讓新教職員了解《香港國安法》

的立法背景、內容和意義，並以電郵

或文本方式傳閱有關通告。 

檢視會議紀錄及電郵

回覆/通告簽知 

2024年 8月至 9月 校長 / 

 「維護國家安全及國家安全教育」工

作小組持續執行以下工作： 

➢ 策劃及統籌有關政策 

➢ 協調各科組落實有關措施 

➢ 促進不同持份者的溝通和協作，

加強學生品德培養和相關的訓育

輔導工作 

➢ 制定策略和應變措施防止政治活

動入侵校園 

檢視會議紀錄及相關

政策/文件、觀察 

2024/25全學年 學校發展組 / 

 持續執行校舍管理機制及程序（巡視

校園範圍及租借校園設施），確保學

校環境及活動不會涉及危害國家安

全的行為和活動。 

檢視政策程序手冊 2024/25上學期 行政組 / 
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 持續完善學校舉辦活動的機制和程

序，確保以學校名義舉辦的活動（包

括學校活動、課外活動、邀請校外嘉

賓演講或家長教職員會為學生舉辦

的活動等），不會涉及危害國家安全

的行為和活動。 

檢視政策程序手冊 2024/25上學期 行政組 / 

人事管理  由校長、考績主任/教學啟導主任適時

及適當地跟進教職員的工作表現及

操守。 

檢視考績紀錄 

檢視事件紀錄 

（如有） 

2024/25 全學年 校長及主任 / 

 向新入職教師及專職人員以電郵/文

本方式傳閱教育局 2021年 5月 21日

致學校信函「教師專業操守」及有關

附件。 

檢視電郵回覆/文本通

告簽知 

2024年 8月 校長 / 

 聘用外間人員（導師、治療師等）到

校提供服務時，會根據教育局指引於

招標書內列明提供服務的人員必須

遵守專業操守的要求，並需於合約中

列明。 

檢視招標書範本及合

約 

2024/25全學年 行政組  

教職員培訓  於教職員會議中向所有教職員說明

校方對工作表現操守的要求和期望，

教職員必須奉公守法，亦有責任合力

締造平和有序的校園氣氛。 

檢視教職員會議紀錄 2024/25全學年 校長、副校長

及主任 

/ 

 在教職員會議及學校例行會議中，提

醒教師時刻秉持專業操守，以身作

則，向學生樹立守法、守規，遵從法

治精神的好榜樣。 

檢視教職員會議及例

會紀錄 

2024/25全學年 校長、副校長

及主任 

/ 
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 安排教職員依輪次出席有關基本法、

國家安全、專業操守、法律和法治等

主題的教師培訓課程或研討會。 

檢視培訓紀錄 2024/25 全學年 教職員專業發

展組 

/ 

學與教  應用教育局持續更新/增潤相關教學

資源，提升學生民身份認同感，以及

建立國家觀念、法治觀念、權利與義

務、責任感、承擔精神、尊重他人及

自律等重要概念。 

檢視相關教學大綱及

教學資源 

2024/25 全學年 價值觀教育組

及相關科/組

長 

/ 

 按照校本國安教育校調適課程框架，

常識科及公社科持續修訂課程，重點

加入「國家安全的概念和重要意義」、

「《憲法》與《基本法》」、「國家安全

的重點領域」、「國家安全與人權、自

由、法治的關係」的學習元素 

 訂定國安教育活動年曆，於每星期五

進行早會集會，配合國家重要日子、

中國節慶及國家近期發展進行簡報

講解、學生匯報及研習成果分享 

 以「堅毅」為主題，分別在校園一樓、

二樓及三樓進行「國家運動員」、「中

國歷史人物」及「國家近代科技發展」

的環境佈置，配合各學科學習主題進

行探究 

 配合中國節日及中國文化活動，進行

統整探究活動，增加學生對中國文化

的認識，從而培養國民身份認同及愛

檢視教學大綱及教學

計劃 

2024/25 全學年 價值觀教育組

及相關科/組

長 
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國心 

 持續透過語文、常識、公社科、視藝

科、音樂科等科目，配合中國文化，

進行科本主題探究，增強學生對中國

文化的認識 

 價值觀教育以「堅毅」為主要學習目

標，各科學習活動按科本需要滲入

「堅毅」的價值觀元素 

 與內地姊妹學校持續進行教師及學

生之間的交流，促進雙方友誼，提升

彼此認識，從而建立對國家歸屬感 

 持續檢視現有審閱大綱、教學進度

表、教材，確保符合國家安全教育相

關指引的要求。 

檢視政策程序手冊及

教務指引 

2024年 8月 

至 

9月 

課程統籌組 

 

/ 

 持續檢視圖書館藏書，確保符合國家

安全教育相關指引的要求。 

檢視圖書館指引 2024/25全學年 圖書館服務組 / 

 持續檢視現有教材存檔機制是否配

合國家安全教育相關指引的要求，即

須存檔有關《憲法》、《基本法》教育

及國家安全教育的校本學與教資源

兩年或以上，方便學校管理層或教育

局有需要時查閱。 

檢視政策程序手冊及

教務指引 

2024年 8月 

至 

9月 

課程統籌組 / 

學生訓輔及支援  透過早會及校內專題活動，宣揚克己

\守規的態度，於課堂和校外活動中持

續鞏固學生的守規習慣，協助學生建

立正面的價值觀和守規意識，成為循

觀察學生表現 

教師問卷 

2024/25全學年 「校風及學生

支援」組、訓

輔組、德育及

公民教育組 
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規守法的公民。 

家校合作  透過舉辨家校合作及家長教育活動、

班主任/專職人員與家長的恒常溝通

和支援、家訪等，持續協助家長與子

女建立良好關係和正向的溝通模式，

促進學生健康成長，教導子女成為循

規守法的良好公民。 

 舉辦國安教育親子問答比賽，家校合

作推行國安教育，並設展板展示親子

問答比賽成果 

觀察學生表現 

活動紀錄 

2024/25全學年 「校風及學生

支援組」、社

工部 

 

其他 / / / / / 
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預算開支

人均

預算開支

級別
預計參與

人數

($) ($) 智能發展

(配合課程)

價值觀

教育
體藝發展 社會服務

與工作有

關的經驗

1.1 本地活動︰在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能，或按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度

1 舉辦職場參觀活動 待定 中學組 20 $500.00 $25.00
增加學生對職場環境與工作

內容及要求的認識
跨學科

教師觀察

學生自評
✓ 熊秋媚老師

2 舉辦校運會 13/2/2025 全校 89 $5,000.00 $56.18
培養學生遵守規則、公平競

賽的精神
體育 教師觀察 ✓ 體育科

3 參加特殊奧運會比賽 全年 8歲以上學生 80 $15,000.00 $187.50
藉外出體驗不同的體育比賽

，增強學生自律性
體育 教師觀察 ✓ 體育科

4 舉辦學生守規獎勵計劃 全年 全校 89 $4,000.00 $44.94 建立守規自律的正面價值觀 訓輔 教師觀察 ✓ 訓輔

5 舉辦統整周學習活動 1/6/2025 全校 89 $6,000.00 $67.42 培養學生探究精神 跨學科
教師觀察及學

生前/後測
✓ 課程組

6 參加學校文化日活動 待定 全校 60 $5,000.00 $83.33 擴闊學生藝術視野 藝術 教師觀察 ✓ ✓ 藝術統籌/視藝科主任

7 舉辦滾軸溜冰班 全年 全校 30 $60,000.00 $2,000.00 培養學生溜冰的興趣 體育

教師觀察

導師回饋

學生出席紀錄

✓ ✓ 多元智能組

8 舉辦視藝創作班 全年 全校 15 $38,000.00 $2,533.33 發展學生視藝創作潛能 藝術

教師觀察

導師回饋

學生出席紀錄

✓ ✓ 多元智能組

9 舉辦現代舞班 全年 全校 15 $35,000.00 $2,333.33 發展學生表演現代舞的潛能 跨學科

教師觀察

導師回饋

學生出席紀錄

✓ ✓ 多元智能組

10 舉辦音樂治療班 全年 全校 12 $36,750.00 $3,062.50 培養學生對音樂的興趣 藝術

教師觀察

導師回饋

學生出席紀錄

✓ ✓ 多元智能組

11 聘請體育小組助教 全年 全校 15 $15,000.00 $1,000.00 協助學生體育訓練 體育 教師觀察 ✓ ✓ 多元智能組

12 科本學習活動 全年 全校 89 $50,000.00 $561.80 豐富學生學習經歷 跨學科 教師觀察 ✓ 各科組

13 舉辦學校旅行 2024年12月 全校 89 $50,000.00 $561.80

豐富學生人生經歷，加強學

生群性發展，培養與同學正

確相處的態度

其他
教師觀察

學生出席紀錄
✓ 郭晉華老師

14 聘請區本導師其他支出 全年 全校 89 $40,000.00 $449.44 發展學生多元化潛能 跨學科
教師觀察

學生出席紀錄
✓ 多元智能組

15 舉辦手工藝班 全年 宿生 15 $28,800.00 $1,920.00 培養專注及手肌協調能力 藝術

宿舍職員觀察

導師回饋

學生出席紀錄

✓ ✓ 宿舍活動組

16 舉辦跆拳道班 全年 宿生 15 $43,200.00 $2,880.00 培養堅毅樂學精神 體育

宿舍職員觀察

導師回饋

學生出席紀錄

✓ ✓ 宿舍活動組

聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目：

為提高透明度及根據一貫安排，學校須把經校董會／法團校董會／學校管理委員會審批的全方位學習津貼運用計劃或載有全方位學習津貼運用計劃的學校周年計劃上載至學校網頁。

第1項：舉辦／參加全方位學習活動

基要學習經歷

(請於適用方格加上✓號，可選擇多於一項)
編號 活動名稱

範疇
(請選擇

適用的選項，

或自行填寫)

擬舉行日期

對象
監察／

評估方法

2024-2025學年

全方位學習津貼  運用計劃

活動簡介及目標
負責科組／

教師

學校可按需要決定是否填寫此部分學校必須填寫此部分
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預算開支

人均

預算開支

級別
預計參與

人數

($) ($) 智能發展

(配合課程)

價值觀

教育
體藝發展 社會服務

與工作有

關的經驗

1.1 本地活動︰在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能，或按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度

基要學習經歷

(請於適用方格加上✓號，可選擇多於一項)
編號 活動名稱

範疇
(請選擇

適用的選項，

或自行填寫)

擬舉行日期

對象
監察／

評估方法
活動簡介及目標

負責科組／

教師

17 舉辦忘憂鼓班 全年 宿生 15 $35,000.00 $2,333.33 學習陶冶性情、自我放鬆 藝術

宿舍職員觀察

導師回饋

學生出席紀錄

✓ ✓ 宿舍活動組

18 舉辦魔術班 全年 宿生 15 $35,000.00 $2,333.33 培養學生創意、解難能力 藝術

宿舍職員觀察

導師回饋

學生出席紀錄

✓ ✓ 宿舍活動組

19 舉辦木球班 全年 宿生 15 $35,000.00 $2,333.33
訓練手眼協調能力及學習木

球技巧
體育

宿舍職員觀察

導師回饋

學生出席紀錄

✓ ✓ 宿舍活動組

 （如空間不足，請於上方插入新行。）

856 $537,250.00

1.2 境外活動︰舉辦或參加境外活動／境外比賽，擴闊學生視野

1

2

3

 （如空間不足，請於上方插入新行。）

0 $0.00

856 $537,250.00

編號 項目 用途 預算開支 ($)

1 多元智能訓練物資 培養學生多元潛能 $35,000.00

2 多元智能音樂設備及物資
培養學生歌唱／奏樂

興趣
$15,000.00

3 感覺統合用品

幫助有需要學生適應

戶外/場地環境，參與

及進行全方位學習活

動

$10,000.00

4

 （如空間不足，請於上方插入新行。）

$60,000.00 (只可以佔撥款額15%，約5-6萬)

$597,250.00

職位： 教師

第1項預算總計

第1.2項預算總計

第1.1項預算總計

第2項：購買其他推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源（學校必須填寫此部分）

佔全校學生人數百分比 (%)： 100%

第2項預算總開支

第1及第2項預算總開支

全方位學習聯絡人姓名：

第3項：預期受惠學生人數（學校必須填寫此部分）

預期受惠學生人數︰ 89

樊雪欣

全校學生人數︰ 89
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二零二四至二零二五學年「資助特殊學校醫療情況複雜學生額外支援津貼」計劃書 

 

學校：匡智松嶺學校 

諮詢教職員的方法：教職員會議 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

加強對醫

療情況複

雜學生的

支援及照

顧 

⚫ 對醫療情況複雜

的學生提供更全

面的支援及照顧 

⚫ 聘請 1名全職保健

員 

⚫ 學生在課堂學習

及參與活動等得

到適切的照顧及

支援。 

 

1/9/24 - 

31/8/25 
⚫ 全職一名全職

保健員，每月

$20770，共

$261702，包

括強積金 

(此津貼支付

$196276) 

 

⚫ 學生能在保

健員照顧

下，參與課

堂及各項活

動，得到適

切的支援及

照顧。 

⚫ 日常觀察 

⚫ 保健員時間

表 

護士 

 23-24年度結餘：HK$9385.00 

24-25年度撥款：HK$ 191,528.00 

合共：HK$200,913.00 

 24-25年度共需：HK$196,276.00 

 

24-25年度預計結餘 $10,637.00 

 

33



二零二四至二零二五學年「資助特殊學校醫療情況複雜宿生額外支援津貼」計劃書 

 

學校：匡智松嶺學校 

諮詢教職員的方法：教職員會議 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

加強對醫

療情況複

雜宿生的

支援及照

顧 

⚫ 對醫療情況複雜

的宿生提供更全

面的支援及照顧 

⚫ 聘請起居照顧員/生

活指導員/整合其他

津貼聘任臨時照顧

人員 

⚫ 宿生在宿舍的生

活得到適切的照

顧及支援。 

 

1/9/24 - 

31/8/25 

⚫ HK$269,000.00 ⚫ 宿生能在職

員照顧下，

適應宿舍生

活，參與宿

舍各項活

動。 

⚫ 日常觀察 

⚫ 由護士及

宿舍管理

組成員檢

視其工作

表現 

護士 

 23-24年度結餘：HK$0 

24-25年度撥款：HK$ 269,325.00 

合共：HK$269,325.00 

 24-25年度共需：HK$269,325.00 

 

23-24年度預計結餘 $0 
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運用推廣閱讀津貼計劃書 

2024-2025學年 

 

推廣閱讀的主要目標：推展跨學科閱讀及整理校本圖書教材資料庫 

 

 項目名稱 預算開支($) 

1. 購買圖書  

  實體書 14,599 

  電子書 / 

2. 網上閱讀計劃  

  e悅讀學校計劃 / 

  其他計劃：一站式學與教資源平台 18,000 

3. 閱讀活動  

  聘請作家、專業說故事人等進行講座 / 

  僱用外間提供課程機構協助舉辦與推廣閱讀有關的學生學習活動 / 

  支付學生參加閱讀活動或比賽的報名費 / 

  資助學生參加或報讀與閱讀有關的收費活動或課程 / 

4. 其他：                       / 

 預算總開支 32,599 
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「加強支援非華語學生的中文學與教」計劃書 

2024-2025學年 

 

目標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

提升非華語

學生中文的

學習表現 

運用額外撥款，提供以下的校

本支援措施︰ 

1. 聘請助理教師，協助教師支

援非華語學生學習中文，如

協作教學、分組教學、準備

教材等。 

全年 ⚫ 非華語學生的中文能

力有所提升 

⚫ 非華語學生學習中文

的信心有提升 

 

 

 

 

- 觀察  

- 問卷調查 

- 校本課程評估表 

- 「中國語文課程第二

語言學習調適架構

（非華語智障學生

適用）」(參考) 

相關中國

語文科教

師 

統籌教師 

聘請助理教師一名

月薪$23580 連強

積金共$297131 

(此津貼支付其中

六個月$148554，

由其他津貼支付其

餘費用) 

 

 

23-24 年度結餘  HK$ 9247.05  

24-25 年度共需 HK$ 148554 

 

24-25 年度撥款  HK$ 156691 

合共  HK$ 165938.05 

 預計結餘 HK$ 17384.05  

 

負 責 人 ： 楊琼英   
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匡智松嶺學校 

姊妹學校計劃津貼運用計劃書 

2024/2025學年 

 

內地姊妹學校名稱： 珠海市特殊教育學校  

 

項目編號 交流內容 預期目標 監察／評估方法 預算開支 

1 ⚫ 安排線上聯合藝術活動，讓更多學生參與

交流，加深對內地姊妹學校的認識。 

⚫ 安排本校教師帶領學生到訪珠海市特殊教

育學校進行交流。 

⚫ 讓本校師生加強對內地姊妹學校的認識，

增進兩地學生的友誼。 

⚫ 讓本校學生擴闊視野 

教師觀察及教師

回饋 

學生表現的觀察 

境外交流費用 

$60000 

2. ⚫ 聘請臨時教學助理，協助處理籌辦與姊妹

學校交流活動的行政工作；協助老師收集

整理學生平日的學習表現示例／片段，供

與姊妹學校交流之用；協助老師於平日培

養學生良好的溝通態度及消閒興趣，以備

與姊妹學校學生分享成果；協助老師帶領

學生進行交流活動 

⚫ 減輕教師籌備與姊妹學校交流活動的行政

及教學工作負擔 

 聘請臨時教學

助理 

$31990 

 

負責老師：范韻婷 陳佳良 
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匡智松嶺學校 

「公民及社會發展科津貼」計劃書 

2024/2025 學年 

 

 

項目編號 關注重點 推行計劃 監察／評估方法 預算開支 

1 ⚫ 購置教材，豐富公民及社會發展科的學與

教資源，進一步豐富學生對中華文化的認

知 

⚫ 購置中華文化虛擬實境互動裝置及軟件 

，配合公社科課程提供戶外虛擬學習的機

會，提高學習投入度，拓展學習視野 

 

⚫ 配合科目統整活動，購置中華文化學習教

具及教材 

⚫ 教師觀察及

教師回饋 

 

 

⚫ 學生表現的

觀察 

自學軟件連互

動屏幕－

$145,000 

教具及教材

$5,000 

 

負責老師：黃健樂 郭晉華 
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                                                                                                                               匡智松嶺學校 

2024 至 2025 年度工作計劃 

                                                    匡智松嶺學校 

「優化照顧及支援津貼」 
目 標 策略/工作 成功準則 評估方法 達標情況 資源運用狀況 備

註 

  
 

1.1 購置物資，優化

對學生的照顧及支

援，更有效保障他

們的安全，並減輕

照顧者的負擔和壓

力。 

 

a.購買電動護理床 

 

b.購買專業手提冰箱 

 

c.購買醫療級空氣淨

化機 

 

d.購買醫療級銀離子 

抗病毒空氣淨化機 

 

e.購買抗病毒空氣淨

化機 

 

f.購買變頻式殺菌抽

濕機 

 

g.購買烘乾機 

 

h.購買升降桌椅 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-2025年度

完成購買 

 

 

-問卷調查 

-裝置的使用情況

報告 

-於醫療室使用電動護理床 

具備多功能調節，如高低、背部及腳部升

降，增進卧床者的舒適度並減輕照顧者負

擔。便於床邊護理及移動，如餵食、清潔和

換片等工作。 

 

-手提冰箱 

長效保溫，便攜，適合於多場景照顧學生的

需要，運送流感針時使用。 

 

-醫療級空氣淨化機 

放置於禮堂，學生活動或大型集會可以高效

隔除細菌、病毒、致敏原；降低空氣飛沫傳

播病毒的風險 · 監測室內空氣污染水平並調

節風量，有助保障學生身體健康。 

 

-醫療級銀離子抗病毒空氣淨化機 

放置於課室，高效銀離子空氣過濾器：有效

殺滅人類冠狀病毒，病菌，高效濾除小至

0.01 微米的微粒物 ，有助保障學生身體健

康。 

 

-變頻式殺菌抽濕機 

於醫療室使用，快速除濕，令醫療室空氣保

持乾爽，保存藥物品質。 

 

電動護理床 
$30000 

 

專業手提冰箱 
$1000 

 

醫療級空氣淨

化機 
$11000 x4 

 

醫療級銀離子

抗病毒空氣淨

化機 
$3000 x20 

 

智能抽濕機 
$10000  

 

烘乾機 

$1500 
 

升降桌椅 
$1000 x10 set 

 

電子醫療系

統： 

建設費用：

$40,000 

維持費用：

$7,000 
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                                                                                                                               匡智松嶺學校 

2024 至 2025 年度工作計劃 

 i.購買電子醫療系

統 

-烘乾機 

於醫療室使用，讓醫護人員可方便快捷地烘

乾學生用品。 

 

-購買升降桌椅 

課室使用，可調節高低，提供使用者最佳的

坐姿支撐和舒適度，減少對身體健康造成的

問題。 

 

購買電子醫療系統 

加強學宿部溝通，共同建立及即時更新宿生

健康、行為及護理等各方面資訊，能促進學

宿部的溝通及完善相關護理記錄。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    24-24 年度撥款：HK$350,000       

24-25 年度結餘：HK$193,000 

 

總支出：HK$ 203500  

     累積結餘：193000  

工作小組                                                                        

組    長：謝浩強  

組    員：李巧蓮 
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                                                    匡智松嶺學校 

「優化照顧及支援津貼」-宿舍 
目 標 策略/工作 成功準則 評估方法 達標情況 資源運用狀況 備

註 

1. 使用「優化

照顧及支援

津貼」，改善

宿舍環境及

衛生，以加強

對宿生的照

顧和支援 
 

1.1 購買空氣過濾及

吹風機，優化對宿生

的照顧及支援，更有

效保障他們的安

全，並減輕照顧者的

負擔和壓力。 

 

 

1.2 分間 5 號睡房，

提升用房效能，優化

宿生居住空間及環

境 

 

1.3 安裝電子防走失

門鈴、電子拍卡、辦

公室窗花及加裝閉

路電視鏡頭，以提升

環境安全  

2024-2025年
度完成購買、
安裝及使用 
 

 

-問卷調查 

-裝置的使用情況

記錄及成效報告 

1.1 在宿舍不同地方擺放空氣過濾機及吹

風機，以改善宿舍的空氣質素及宿生健康 

 

1.2 將 5 號房間開 2 間睡房，安排女宿生

及有特別照顧需要的男宿生入住，以提升

宿生的居住及活動空間，保障宿生的安全 

 

1.3 在各重要出入口的門安裝電子防走失

門鈴；在部分未裝電子拍卡的門、升降機

門加裝電子拍卡；在舍監室、辦公室 2 安

裝窗花；在 5 號睡房加裝閉路電視鏡頭，

以提升環境安全及預防宿生走失 

空氣過濾機及濾

網： 

大 2 部：$20,000 

細 6 部：$18,000 

濾網：$10,000 

 

吹風機： 

4 部：$6,000 

 

5 號房加間板： 

$100,000 

 

防走失電子門鈴：

$9,100 

 

電子拍卡：$30,000 

 

窗花：$5,000 

 

 

 

 

 

    23-24 年度撥款：HK$350,000       

24-25 年度結餘：HK$151,900 

 

總支出：HK$ 198,100  

     累積結餘：

HK$151,900 
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工作小組                                                                        

組    長：嚴海燕 

組    員：王榮熙、曾俊達 
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匡智松嶺學校 

支援開設小學科學科一筆過津貼計劃書 

2024/2025 學年 

 

 

項目編號 支援開設小學科學科內容 預期目標 監察／評估方法 預算開支 

1 ⚫ 採購學與教資源，例如︰參考書、科學探

究活動套件 

⚫ 添置與科學科相關的教具，以及教學輔助

設備，例如︰放大鏡、生命週期學習套組 

⚫ 採購設計小學科學科的教學資源，以助籌

備設計校本課程 

⚫ 添置教授科學科相關的教具，提升教學效

能 

課程文件 $135965 

2. ⚫ 聘請教育助理，協助教師籌劃開設小學科

學科的工作 

⚫ 減輕教師籌備開設小學科學科負擔  聘請教育助理 

$229635 

 

負責老師：范韻婷  
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二零二四至二零二五學年「為學校取錄新來港兒童而提供的校本支援計劃津貼」計劃書 
學校：匡智松嶺學校 

諮詢教師的方法：教職員會議 

 

項目 關注重點 策略/工作 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

照顧新來

港兒童的

不同學習

需要 

1. 提升新來港學生

的學習機會 

2. 為新來港學生提

供更全面的照顧

和訓練 

 

聘用兩名兼職教學助

理 

a. 在課堂上協助新

來港學生進行全

方位學習、輔助

學生分組/個別

學習/參與活動 

b. 在小息/課後協

助新來港學生進

行餘暇活動 

c. 在早會時協助新

來港學生學習自

我管理 

 

1/9/24 - 

31/8/25 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 2名兼職教學助理，

每小時$80-85，共

$98,560，包括強積金 

教學助理能協

助老師兼顧新

來港學生在課

堂 /早會 /小息 /

課餘活動，增加

學生的參與及

學習機會，改善

學生的自我管

理技能 

 

- 巡堂觀察 

- 教學助理時間表 

- 老師檢討 

- 申請教學助理工

作紀錄 

校長及主任 

課後活動負

責人 

各有關老師 

    

23-24年度結餘：HK$50,153 

24-25年度撥款：HK$50,153 

         合共：HK$  100,306 

24-25年度共需：HK$$98,560 

工作小組 (2023-2024) 

組    長：校長 

組    員：全體教職員 
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資助特殊學校一筆過「家長教育」計劃書 

2024-2025學年 

 

目標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

按教育局家

長教育的目

標及原則推

行家長教育

活動 

1. 全校家長講座  

2. 職業治療講座及訓練 

3. 音樂治療親子活動 

4. 親子歷奇活動 

5. 家長身心靈活動  

6. 家校合作活動  

7. 校本家長教育資源庫 

 

全年 ⚫ 80%或以上參加者認

同活動具成效。 

⚫ 活動問卷 社工部 聘用導師 

 

24-25 年度撥款：$ 179,783 

(可用至 2024/2025) 

 

24-25 年度共需 HK$ 79,783 

 

 預計結餘 HK$ 0  

 

負 責 人 ： 馮賢貞   
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資助特殊學校一筆過「家長學生好精神」計劃書 

2024-2025學年 

 

目標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

支援家長、

學生及教職

員的精神健

康 

1. 家長資源中心設置「靜觀

區」，進行環境佈置，例如

美化門窗、櫃門及牆壁，添

置推廣「靜觀」的物品，如

樂器及坐墊等。 

 

 

   12/2024 

 

⚫ 不少於 100 人次，包

括學生、家長及教職

員使用家長資源中心

進行靜觀活動。 

 

 

- 使用紀錄 

 

 

 

社工部  

 

 

 

23-24 年度撥款：$ 20,000 

(可用至 2024/2025) 

 

23-24 年度共需 HK$ 20,000 

 

 預計結餘 HK$ 0  

 

負 責 人 ： 馮賢貞   
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資助特殊學校一筆過「校園好精神」計劃書 

2024-2025學年 

 

目標 推行策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

支援家長、

學生及教職

員的精神健

康 

1. 家長資源中心設置「靜觀

區」，添置傢俱及投射器、

牆壁油投射漆等。 

 

 

2. 進行有關「善待自己」的教

職員培訓活動。 

 

3.  

   12/2024 

 

 

 

 

全年 

⚫ 不少於 100 人次，包

括學生、家長及教職

員使用家長資源中心

進行靜觀活動。 

 

⚫ 所有教職員及專責職

員都有參與培訓活

動。 

- 使用紀錄 

 

 

 

社工部 裝修 

 

 

 

 

聘用導師 

 

 

23-24 年度撥款：$ 60,000 

(可用至 2024/2025) 

 

24-25 年度共需 HK$ 60,000 

 

 預計結餘 HK$ 0  

 

負 責 人 ： 馮賢貞   
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匡智松嶺學校 

2024-2025 

一筆過「新科技支援課堂學習津貼」計劃 

 

本校將運用一筆過「新科技支援課堂學習津貼」作以下用途： 

 範疇 策略及預期成效 預算金額 

i. 添置運用新科技所需的設施和設備 透過添置新科技如互

動投影系統、iPad

等，提升學生溝通互

動、協作、自學的能

力 

＄200,000 

ii. 購買在運用新科技於學與教的學習

軟件 

/  

iii. 購買相關服務 /  

iv. 其它 /  

 總開支金額  ＄200,000 
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匡智松嶺學校 
2024-2025校長持續專業發展計劃 

 
香港主要 
教育事務 

 

學校主要 
關注 
 

主要領導 
核心範圍 

 

學習內容 
 

持續專業發展時數 

有系統的 
學習 

實踐 
學習 

為教育界及 
社會服務 

近年來各類專業人
才流失嚴重，教育
及社福業界面臨聘
請困難，亟需資源
及政策上的檢討及
支援 

中度智障學校學宿部
均面臨專責人員招聘
方面的巨大挑戰，特
別是宿舍家長及護
理、治療人員，學生
的學習及生活照顧受
到很大影響，亟需不
斷更新對市場人力資
源現況的瞭解，並透
過不同渠道和教育局
保持溝通，共商對策  

⚫ 策略方向及政策
環境  

⚫ 參與教育局或特殊教育議會主辦的有
關智障學校資源研討會議或講座，在為
學生爭取更適切的教育權利方面提供
意見 

3 3  

⚫ 員工及資源管理 ⚫ 參與教育局或社會福利署舉辦的有關
資源開發及共享的講座或工作坊，汲取
人力資源開發及重組方面的經驗  

3 
 

  

⚫ 參與教育局或政府有關聘用或財務運
用的講座，掌握靈活運用學校資源吸
引人才的知識和技巧 

⚫ 邀請學校法律顧問就勞工法律或工傷
處理等議題到校舉辦講座，掌握最新
勞工法律方面的知識 

6   

教育局在全港學校
全面落實國安教育
的課程框架，並對
智障學校的常識科
課程進行改革，將
其調整為科學科及
人文科。制定校本
施行策略是學校的
重要關注重點。  

配合國安教育的課程
框架，制定各科的施
行策略。藉科學科及
人文科的建構，進一
步完善校本課程的框
架。同時優化課堂教
學，進一步發掘照顧
個別學習差異策略，
提升教學質素 

⚫ 學與教及課程 
⚫ 教師專業成長及

發展 

⚫ 參與教育局有關國安教育校本實施經
驗分享會，協助課程發展主任完善校本
施行策略 

⚫ 參與教育局有關科學科和人文科的課
程分享會，協助課程發展主任建構校本
科學科及人文科 

9   

⚫ 參與業界及屬會友校的有關國安教育
的課堂教學分享會，將值得推廣的内容
嘗試在校内試行 

9 3  

  ⚫ 對外溝通及聯繫 ⚫ 繼續統籌及參與内地學校的教學觀摩
及分享，就智障學生的教學策略與内地
同工進行分享，加強同業間的溝通和合
作 

  16 

持續專業發展總時數:  
 

30 6 16 
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匡智松嶺學校  
2024 至 2025 年度  

學校假期表  

 

中秋節翌日 2024 年 9 月 18 日   星期三  1 天  

     

國慶日 2024 年 10 月 1 日   星期二  1 天  

     

重陽節 2024 年 10 月 11 日   星期五  1 天  

     

聖誕節假期及元旦 2024 年 12 月 23 日   星期一  13 天  

 至   至   

 2025 年  1 月 4 日   星期六   

     

農曆新年假期 2025 年  1 月 27 日   星期一  13 天  

 至   至   

 2025 年  2 月 8 日  
 

星期六   

 

清明節  2025 年  4 月 4 日   星期五  1 天  

     

復活節假期  2025 年 4 月 14 日   星期一  11 天  

 至   至   

 2025 年  4 月 24 日   星期四   

     

勞動節 2025 年  5 月 1 日   星期四  1天 

     

佛誕 2025 年  5 月 5 日   星期一  1天 

     

端午節 2025 年  5 月 31 日   星期六  1天 

     

香港特別行政區成立紀念日 2025 年  7 月  1 日   星期二  1天 

     

暑假  2025 年  7 月 23 日   星期三  40 天  

 至   至   

                                     2025 年  8 月 31 日   星期日   

    

所有星期日  星期日     

    

---------------------------------------------------------------  

  共計：  85 天  

                                     

學校自決假期：      

學校旅行翌日 2024 年  11 月 15 日   星期五  1天 

校運會後假期  2025 年  2 月 14 日   星期五  1天 

開放日翌日 2025 年  3 月  31 日   星期一  1天 
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